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Abstract. Necessary time to keep bees family’s is liable to a special
variability ob maintenance system, technological variant and principles
who was used. The knowledge of maxim of honey bee colonies witch can be
keeps by beekeeper in technological variant used is an marker for
economical results estimation whichever it possible to detain a beekeeper in
his beekeeping farm, trough exclusive utilization of his labor force an his
entire family. This information’s can be revising in the future in correlation
with the other indicators presents.

Apicultura s-a dovedit de-a lungul istoriei o ramurd importantd a
agriculturii mondiale datoritd produselor pe care le oferd populatiei, recunoscute
pentru calititile lor pentru alimentatia si sanatatea populatiei, sporurile de
productie ce le determind polenizarea plantelor entomofile cultivate §i sustinerea
mediului inconjurdtor prin stimularea biodiversitatii florei spontane.

Chiar daca In Romania importanta acestei activitati este redusa la productia
apicola, cresterea albinelor trebuie sustinuta cel putin prin intermediul mijloacelor
de care dispune cercetarea din tara noastra prin identificarea masurilor de crestere
a eficientei economice si sociale.

Cel putin lumea stiintifica intelege care sunt implicatiile regresului
economic pe care 1l Inregistreazd apicultura din tara noastrd datorat reducerii
drastice a pretului mierii pe piata europeand, singura capabild de a absorbi
excedentul de produse apicole inregistrat pe piata interna.

In conditiile in care conjunctura pietei nu poate influentati foarte mult,
apicultorii pot asigura viabilitatea exploatatiilor pe care le administreazd prin
identificarea riguroasa a costurilor de productie, analiza si optimizarea lor. Toate
acestea 1n conditiile cresterii rigorilor Uniunii Europene fatd de -calitatea
produselor apicole.(1)

Un element important de cost in apicultura il reprezinta salarizarea fortei de
munca desi uneori acesta nu este evaluata ca atari deoarece apicultorii nu iau in
consideratie aportul de munca consumat in cadrul propriei exploatatii.(5)

Aceastd lucrare are drept obiectiv determinarea necesarului de forta de
munca pe lucrari si la nivelul intregii stupine, diferentiat pe categorii de marime.
In completare se doreste determinarea efectivului maxim de familii de albine care
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poate fi Intretinut de apicultor si familia acestuia in corelatie cu venitul pe care il
poate obtine din aceasta activitate.

METODA DE CERCETARE

Determinarea necesarului de timp consumat pentru fiecare lucrare executata in
stupina si in vederea deservirii acesteia cu materii prime si materiale s-a realizat prin
normarea a patru apicultori grupati pe doua intervale de varsta si cate doua nivele de
experienta. Limita de dupa care s-au realizat cele doua intervale de varsta a fost fixata
la 40 de ani iar experienta acumulatd 15 ani. S-a considerat suficientd aceasta
grupare deoarece intervale mai mici de varsta si experientd nu ar influenta
semnificativ rezultatele obtinute.

Numarul apicultorilor calificati a fost dublat de muncitori necalificati necesari
realizarii unora dintre lucrari. Acestia au corespuns aceleiasi structuri de varsta ca si
in cazul apicultorilor.

Dimensiunea maxima a stupinelor pe care le poate deservi un apicultor
fmpreuna cu familia sa a fost determinata prin corelarea necesarului de forta de
munca raportat la familia de albine cu disponibilul de timp de munca.

Pentru stabilirea venitului de care poate dispune o familie de apicultori s-a
recurs la calcularea profitabilitatii unei exploatatii cu numarul maxim de colonii pe care
o poate intretinere aceasta familie.

Rezultatele unei asemenea cercetari sunt indiscutabil influentate de sistemul
de ntretinere adoptat (stationar sau pastoral), variantele tehnologice si tipul de stupi
utilizati.(4)

in acest caz s-au ficut determindri atat pentru o stupind aflatd pe vatrd
permanenta cat si pentru una aflata in pastoral, s-a optat pentru variantele
tehnologice de complexitate medie iar ca tip de stup a fost ales stupul vertical RA
1001 cu cat de multietajat cu sistem de impachetare cu tije.

Suportul stiintific utilizat a constat in metoda simplificatd de normare
considerata cea mai usor de adaptat pentru activitatea din apicultura.

REZULTATE SI DISCUTII

Pentru determinarea normei de munca specificd unui apicultor s-a procedat
la stabilirea timpului necesar pregatirii si incheiere a zilei de lucru care a fost
estimat la 42 minute, timpului de odihna si necesititi — In medie de 60 minute iar
timpul necesar pentru deservirea tehnica s-a estimat la 25 minute. in continuarea a
fost calculat timpul operativ si pentru odihnd ca diferentd intre durat timpului
normat pe un schimb (480 minute) si timpul de pregatire si incheiere rezultind o
durata de 438 minute.(2)

Normarea timpului de muncad necesar pentru executarii diverselor lucrari
apicole s-a realizat diferentiat pe sisteme de intretinere

in fisa de normare au fost precizate: dimensiunea stupinei, amplasamentul
si conditiile de relief, distantele dintre stupi si nivelul de dotare a apicultorilor.
Aceste elemente au fost evidentiate cunoscandu-se influenta pe care o exercita
asupra productivititii muncii si in consecintd asupra timpului de munca necesar
pentru intretinerea unei exploatatii apicole.
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Gradul de dotare pentru care s-a optat este corespunzator apicultorilor din
zona Moldovei iar variantele tehnologice utilizate caracterizeaza apicultura
nationala din ultimul deceniu.

Este evident cd o imbunétatire a dotarii cu utilaje si instrumente duce la o
cresterea a productivitatii muncii prin reducerea timpului de munca necesar si
permite intretinerea unui numar mai mare de familii de albine dar lucrarea de fata
are ca obiectiv stabilirea normelor de timp specifice realitatii romanesti. Pe baza
acestor rezultate pot fi determinate si influentele pe care le pot avea utilajele mai
performante i metodele cu o productivitate sporita.

Pentru sistemul de intretinere pastoral s-a incercat crearea unor conditii de
lucru relativ identice cu cele de care dispune stupina amplasata pe vatra fixa.

Au existat totusi diferente sub aspectul reliefului si a modului de
dispunere a familiilor de albine, diferente care au fost considerate nesemnificative
pentru cercetarea propusa.

Pentru determinarea timpului operativ s-a considerat cd apicultorul
locuieste in cabana apicold si nu este nevoit sa parcurgd zilnic distanta dintre
domiciliu si stupind, cu efecte certe asupra timpului de lucru.

Pentru descrierea factorului uman s-au luat in consideratie atat varsta
apicultorilor cat si sexul si starea fizica a acestora, in general bund cu o exceptie
in cazul apicultorului mai varstnic.

Calificarea nu putea fi consideratd o variabila deoarece pentru
desfasurarea lucrarilor apicole este obligatorie cunoasterea comportamentului
albinelor, biologia acestora si tehnicile de lucru necesare intretinerii lor. in
schimb, experienta a constituit un element de variabilitate pentru cercetarea
realizatd mai ales ca se afla in diferite grade de corelatie fatd de varsta.

Determinarea timpului de lucru necesar intretinerii unei stupine s-a
realizat pe intreg parcursul anului apicol 2004-2005 pentru lucrarile de baza
specifice unui sistem de Intretinere semi-intensiv specific apiculturii din judetele
Moldovei.

Cronometrarea s-a facut de 3 ori pe zi la intervale de 2 ore pentru a prinde
diferite grade de oboseald a lucratorilor. Lucrarile de transport a stupilor in/din
pastoral s-au desfasurat in general dupa ora 20, valorile raportandu-se apoi la o zi
de munca conventionald de 8 ore. De altfel, toate lucrarile care au fost realizate
dimineata sau seara si cele care au necesitat un timp de lucru mai mare decat cel
prevazut prin lege s-a raportat la cel conventional.

Pentru cunoasterea incarcdturii lunare pe care o necesitd intretinerea
familiilor de albine a fost specificatd luna si decada la care s-a realizat fiecare
lucrare. Acestea variaza moderat de la an la an 1n functie de fenomenele climatice
si de dezvoltarea familiilor de albine.

Pe baza cronometrarii timpului de lucru necesar realizarii lucrarilor
pentru fiecare familie de albine s-a stabilit timpul mediu, norma de timp corectata
de raportul dintre timpul unitar §i timpul operativ si timpul necesar pentru
realizarea lucrarii respective pentru intreaga stupina.
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Daca pentru majoritatea lucrdrilor timpul de executie rdmane relativ
constant unele lucrari inregistreaza variatii mari de la o familie la alta sau de la o
stupind la alta:

» Administrarea hranei difera ca mod de realizare si volum de
nivelul de dezvoltare a familiilor de albine si de fenomenele
climatice;

> Intretinere inventar apicol - curitarea, dezinfectarea, repararea si
vopsirea inventarului apicol se realizeaza diferit in functie de
uzura acestuia;

> Remedierea situatiilor anormale poate fi determinati doar de
existenta unei umiditdti excesive la nivelul izolatiei termice, caz
in care se schimba aceasta sau de lipsa matcii, caz in care este
necesard administrarea unei matci sau unificarea cu o familie
slaba;

» Echilibrarea familiilor de albine se poate realiza prin ajutarea
familiilor slabe cu rame de puiet cidpacit sau prin inlocuirea
fagurilor cu puiet larvar cu faguri cu puiet capacit, etc.

Totusi, avand 1n vedere dimensiunea stupinelor luate in studiu se poate
considera ca fiecare dintre aceste variabile au fost cuprinse in mediile calculate.

Totalizdnd necesarul de timp pentru intretinerea pe vatrd fixa a unei
stupine cu un efectiv de 54 de familii de albine rezultda 67,9 zile lucratoare deci un
consum mediu de 1,26 zile-om/fam. de albine.

Intretinerea albinelor in sistem pastoral presupune realizarea unor lucrari
suplimentare ce constau in pregatirea coloniilor pentru transport, impachetarea
stupilor, transportul efectiv la mijlocul de transport si de la acesta la vatra de
pastoral si despachetarea stupilor. Toate aceste lucrari se efectueaza pentru fiecare
transport a stupilor la masivul vizat Intre acestea si la aducerea pe vatra fixa.(3)

Pentru cercetarea prezentata 1n cadrul acestei lucrari a fost aleasd o
stupind cu un efectiv de 47 de familii de albine ce a fost transportatd la masivul de
salcadm, apoi la cel de tei dupd care a revenit pe vatra de iernare. Distanta medie
de transport nu a depasit 40km.

Timpul necesar pentru intretinerea unei astfel de stupine este de cca. 72,5
zile-om rezultdnd un timp mediu de 1,54 zile-om/ fam. de albine cu 22% mai mult
decat intretinerea pe vatra.

Din datele anterioare rezultdi o normd de productiec de 279 familii de
albine pe apicultor pe an pentru stuparitul stationar si 231 familii de albine pe an
in sistemul pastoral.

Aceastd norma nu este insa posibil de aplicat in practica datorita faptului
ca 1n unele luni necesarul de fortd de munca depaseste cu mult numarul de zile
lucritoare pe luna. Acest neajuns ar parea cad poate ameliorat prin utilizarea fortei
de munca sezoniere.
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Fig.1 - Necesarul lunar de fortd de munca calculat la norma
maxima pe apicultor

Din graficul necesarului de fortd de munca dimensionat dupd norma
calculatd anterior se observa in special in luna martie este nevoie de fortd de
munci suplimentara. In cadrul calcului timpului de munca pe stupina, luna martie
cuprinde lucrdrile: remedierea situatiilor anormale, efectuarea vizitei de
primdvara, efectuarea controlului general de primavara si tratamentele impotriva
daunatorului Varrooa. Aceste lucrari nu pot fi executate decat de catre apicultori
calificati necesitand cunoasterea detaliatd a comportamentului familiei de albine,
identificarea dificultatilor cu care se confruntd aceasta si previzionarea evolutiei
ulterioare.

In consecinti, norma maxima de familii de albine pe care o poate deservi
un apicultor trebuie sd se incadreze in fondul de timp existent in luna martie
rezultand 151 familii atat in sistem stationar cat si in cel pastoral.

In ultimii ani iarna s-a prelungit pana spre sfarsitul lunii martie motiv
pentru care toate lucrérile din aceasta lun au fost decalate in luna aprilie. in acest
caz necesarul de fortd de munca din luna aprilie ar depasi cu 10 zile 1n la stationar
si cu 13 zile la pastoral.

In aceste conditii norma de munca pe apicultor se reduce de la 151 familii
/an la 106 colonii / an 1n sistem stationar si 98 colonii / an in sistem pastoral.

Trebuie precizat si faptul ca necesarul de timp din prima luna de
interventii masive poate fi decalat in limite foarte stranse iar solutiile tehnologice
actuale nu vin inci in sprijinul rezolvarii acestei dificultati. In plus, dupa cum s-a
specificat, in aceastd cercetare, s-au luat in considerare activitatile de baza
executate intr-o stupind si orice lucrare suplimentara necesara in aceastd luna va
duce la reducerea sub limita calculata a normei pe apicultor.
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In practicd, acest impediment este resimtit desi nu este cuantificat
corespunzitor, motiv pentru care dimensiunea exploatatiilor apicole este
determinata de numarul de apicultori calificati.

Din datele obtinute rezultd ca o familie de apicultori compusa din doi
apicultori poate intretine o stupina de 212 familii de albine in sistem stationar si
196 familii in pastoral, cel putin in conditiile anului 2005 in care iarna s-a
prelungit panad catre inceputul lunii martie. Profitul unitar obtinut in acest an
pentru fermele apicole cercetate a fost de 91,8 RON pe colonie pe vatra fixa si
136,2 RON pe colonie in pastoral. Deci o familie de apicultori care adopta prima
variantd de intretinere poate obtine un profit anual de 19.460 RON iar cea care
merge in pastoral 26.686 RON sau un venit lunar pe membru de familie de 811
RON si respectiv 1.112 RON. Aceste venituri sunt cu 9,9% si respectiv 50,7%
mai mari fatd de salariul mediu net lunar pe economie pentru anul 2005 (737,8
RON).

Avand in vedere si evolutia viitoare a apiculturii roménesti in contextul
integrarii in UE 1n ceea ce priveste diversificarea productiei si obtinerea de
venituri alternative din diferite servicii cum ar fi polenizarea, se poate spune ca o
familie ce detine o ferma apicold riguros dimensionatd in functie de timpul de
lucru disponibil 1si va putea asigura resursele financiare necesare.

CONCLUZII

Timpul de munca necesar intretinerii unei familii de albine este destul de
redus (1,26 zile pe vatra fixa si 1,54 zile in pastoral) dar efectivul maxim de
colonii pe care 1i poate intretine un apicultor este limitat de necesarul de lucrari
din lunile martie sau aprilie, in functie de evolutia climatica.

Norma de muncé pe apicultor in conditiile anului 2005 este de 106 colonii
in sistem stationar si 98 colonii in sistem pastoral.

O familie de apicultori care adoptd sistemul stationar de intretinere a
familiilor de albine poate obtine un profit anual de 19.460 RON iar cea care
transporta stupii la masive melifere 26.686 RON sau un venit lunar pe membru de
familie de 811 RON si respectiv 1.112 RON.
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